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Конкурс за радна места 

Позиција Социјални рад у заједници   
Локација Митровица, Звечан, Лепосавић и Зубин Поток  
Организација ЦОД Косово, Чика Љубина, Митровица 
Електронска пошта hr@codkosovo.org  
Задњи датум за примање апликација  15-04-2018 
Трајање 12 месеци, са могућношћу обнове уговора  
Број позиција 4 
Позиције су отворене за интерне и екстерне кандидате 
  

ЦОД Косово тренутно тражи 4 (четири) особе за социјални рад у заједници које би се 
придружиле нашем тиму у Митровици, Лепосавићу, Зубином Потоку и Звечану. Кандидати 
требају да долазе из горепоменутих општина. ЦОД Косово не подржава трошкове премештаја, 
нити путне трошкове путовања до радног места.  

ЦОД Косово је локална непрофитна организација која спроводи своје програме на Косову, са 
фокусом на српску заједницу. ЦОД Косово ради на питањима промоције права особа са 
инвалидитетом и других рањивих група од 2012. године. ЦОД Косово ради са особама са 
инвалидитетом, организацијама особа са инвалидитетом (ООСИ), људима који живе или су 
погођени ХИВ-ом (ХИВ / АИДС), локалним и међународним НВО-има, пружаоцима услуга за 
особе са инвалидитетом, и представницима власти. За више информација молимо вас да 
посетите нашу веб страницу www.codkosovo.org  

Задатци и одговорности:  

ЦОД Косово тражи динамичне раднике/це са искуством у социјалном раду и мобилизацији 
заједнице, рад са особама са инвалидитетом и / или другим рањивим групама, да се 
придруже нашем тиму.  Примљени кандидати/киње би радиле са тимом под директним 
надзором канцеларије у Митровици са циљем подршке теренских услуга за особе са 
инвалидитетом и њиховим породицама. Посао обухвата најмање 80% свог радног времена на 
терену, и могућност адаптације и брзо реаговање на захтеве корисника и централне 
канцеларије. Под директним надзором координатора за социјалне услуге, а у блиској сарадњи 
психологом-саветником и осталим члановима тима, примљени кандидати/киње ће бити 
одговорни за све фазе теренске имплементације током пружања услуга особама са 
инвалидитетом и њиховим породицама. Прецизније, радно место захтева обављање следећих 
дужности: 

• Идентификација корисника из локалних заједница 

• Процена корисника и пружање персонализоване социјалне подршке 

• Одржавање података корисника и слање редовних извештаја менаџеру пројекта 

• Пружање информација и упућивање корисника ка различитим услугама које су 
доступне у локалној заједници 
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• Прикупљање информација о постојећим локалним здравственим, социјалним и другим 
услугама  
 
 
 

• Одржавање блиске координације са локалним заинтересованим странама и 
успостављање рефералних механизама 

• Подршка интеграцији особа са инвалидитетом у програме других локалних 
организација. 

• Остали задатци, на основу захтева менаџера и потреба организације.  

Неопходне квалификације: 

• Минимум 4 године средњег образовања са најмање једногодишњим релевантним 
искуством . Универзитетска диплома из области социјалног рада и социјалне политике, 
политичких наука и других релевантних области имаће додатну вриедност 

• Претходно знање и искуство у раду и мобилизацији заједница, рад са младима, 
дискриминација , жене, старије особе и / или особе које живе или су погођене ХИВ / 
АИДС-ом имаће додатну вриедност 

• Иновативни и стратешки мислилац 

• Познавање Енглеског језика (и писмени и усмени) имаће додатну вриедност 

• Добре комуникацијске вештине: иновативност, тимски дух и само-иницијатива 

• Способност да раде самостално али и као део већег тима; 

• Познавање рада на рачунару, и добро познавање МС Офис програма и/или сличних 
пакета 

• Разумевање и спремност за рад са особам са различитим врстама инвалидности, 
развијена свест о родној равноправности, и способност интеграције родне перспективе 
у задатке и активности; 

• Способност успостављања и одржавања ефективних односа са људима различите 
културне и верске позадине, различитог пола, сексуалних оријентације и различитих 
политичких ставова,  а истовремено да буде непристрасан/а и објективан/а. 

Начин пријављивања 

Уколико имате интерес да постанете део нашег тима, молимо Вас да пошаљете путем е-поште 
hr@codkosovo.org вашу радну биографију и мотивационо писмо. Мотивационо писмо не сме 
да буде дуже од једне странице.  

ЦОД Косово није у могућности прихватања телефонских упита и нећемо бити на располагању 
за остала додатна објашњење изван горенаведених у конкурсу.  

ЦОД Косово задржава дискреционо право да поново огласи слободно место, да откаже у било 
ком тренутку конкурс, да понуди могућности са измењеним описом посла или другачијег 
временског трајања. 
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ЦОД Косово је послодавац који поштује једнаке могућности и подстиче апликације од стране 
квалификованих појединаца, без обзира на род, религију, национално порекло, старост, 
сексуалну оријентацију или инвалидитет. 

Само кандидати/киње који су ушли у ужи избор ће бити контактирани. 


